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Ondernemersmanifest Gemeenteraadsverkiezingen

In de Metropoolregio Amsterdam in Noord-Holland werken onder-
nemersverenigingen binnen het Regionaal Overleg Bedrijfsleven van
VNO-NCW Metropoolregio Amsterdam samen aan een goed en aan-
trekkelijk ondernemers- en vestigingsklimaat in de gemeenten van
deze regio. Vanuit die betrokkenheid denken wij graag mee over de
toekomst van deze regio.

Nederland en Europa bevinden zich in een periode van toenemende
economische onzekerheid. Het investeringsklimaat staat onder druk.
De Metropoolregio Amsterdam is een economische motor van Ne-
derland en concurreert met andere Europese metropolen om bedrij-
ven, talent en investeringen. Zeehaven, mainportluchthaven, industrie,
logistiek, kennisinstellingen en digitale infrastructuur versterken el-
kaar. Tegelijkertijd lopen bedrijven tegen structurele belemmeringen
aan zoals schaarste aan ruimte, netcongestie, trage vergunningver-
lening, hoge energiekosten, regeldruk, een krappe arbeidsmarkt en

een ongelijk speelveld met andere landen.

In een wereld waarin geopolitieke afhankelijkheden toenemen en in-
ternationale concurrentie scherper wordt, is het behouden en verster-
ken van cruciale waardeketens geen vanzelfsprekendheid. De regio
vervult een sleutelrol in meerdere nationale en Europese transities

en draagt direct bij aan strategische autonomie, energiezekerheid

en concurrentiekracht. Als een van de belangrijkste economische
regio’s van Nederland, goed voor ruim een vijfde van het nationale
bruto binnenlands product, draagt de Metropoolregio Amsterdam in

Metropoolregio Amsterdam in Noord-Holland

belangrijke mate verantwoordelijkheid voor het toekomstige verdien-

vermogen en de brede welvaart van het land.

Die internationale positie wordt in belangrijke mate bepaald door

keuzes die lokaal worden gemaakt over ruimte, energie, bereik-

baarheid en arbeidsmarkt. Ondernemers dragen dagelijks bij aan

werkgelegenheid, innovatie en brede welvaart. Daarvoor is een voor-

spelbaar, uitvoerbaar en samenhangend lokaal beleid nodig, waarin

economische randvoorwaarden volwaardig worden meegewogen.

Het niet meenemen van het ondernemers- en vestigingsklimaat in

lokaal beleid ondermijnt op termijn ook de basis onder brede maat-

schappelijke welvaart.

Om de regio toekomstbestendig te houden, zien wij
als georganiseerd bedrijfsleven op gemeentelijk
niveau de volgende prioriteiten:

» Voldoende ruimte voor bedrijvigheid

» Versterk de internationale aantrekkelijkheid en het
vestigingsklimaat

» Versterking van weerbaarheid van bedrijven

» Pak netcongestie aan en versnel de energietransitie

» Een gezonde arbeidsmarkt

» Bereikbaarheid voor mensen en goederen

» Ondernemersvriendelijkheid

Dat vraagt om duidelijke keuzes, samenhangend beleid en bestuurlijke slagkracht.

o Zorg voor voldoende ruimte voor bedrijvigheid

Economische ontwikkeling vraagt om fysieke ruimte. Werklocaties

vormen de ruggengraat van het regionale verdienvermogen. Werklo-

caties zoals bedrijventerreinen, kantorenlocaties, binnensteden en

dorpscentra verdienen een stevige plek in het ruimtelijk beleid. Bedrij-

venterreinen kunnen koplopers worden in verduurzaming en circulari-

teit, waardoor ketens minder kwetsbaar worden.

® Betrek ondernemers bij ruimtelijk beleid en gebiedsontwikkeling

m Zorg voor voldoende kwantitatieve én kwalitatieve ruimte op
goed bereikbare locaties

® Wees terughoudend met transformatie van bedrijventerreinen

® Bescherm locaties met hogere milieucategorie en
watergebonden functies

® Behoud en ontwikkel ruimte voor haven- en watergebonden
bedrijvigheid

® Stimuleer circulaire bedrijvigheid

m Werk aan balans tussen wonen, werken, mobiliteit, recreatie en natuur

e Versterk de internationale aantrekkelijkheid en het
vestigingsklimaat
De regio kan alleen concurrerend blijven als zij aantrekkelijk is voor
bedrijven, talent en investeringen. Internationale bedrijven, start-ups,
scale-ups en talenten zijn cruciaal voor innovatie, kennisontwikkeling
en werkgelegenheid. Het vestigingsklimaat moet daarom concurre-

rend, toegankelijk en goed georganiseerd blijven.

Ondersteun internationale ondernemers actief bij vestiging en
groei

Blijf investeren in de internationale bereikbaarheid via het netwerk
van luchthaven, (water)wegverkeer en het spoor.

Werk samen met onderwijsinstellingen aan het aantrekken en
behouden van internationaal talent.

Draag via regionale samenwerking bij aan een concurrerend

vestigingsklimaat

e Versterk de weerbaarheid van bedrijven

Economische weerbaarheid is een randvoorwaarde voor maat-

schappelijke stabiliteit. Bedrijven moeten ook in tijden van crisis kun-

nen blijven functioneren.

Bereid ondernemers voor op mogelijke uitval van elektriciteit,
digitale systemen en andere cruciale infrastructuur; oefen scena-
rio’s en maak heldere afspraken op lokaal niveau.

Werk samen aan veiligheid en digitale weerbaarheid en pak on-
dermijning effectief aan, onder meer via het Platform Veilig Onder-
nemen.

Breng in kaart welke bedrijven een rol kunnen spelen in crisis- en
continuiteitsscenario’s

Zorg dat de lokale overheid bestuurlijk weerbaar is: gereed om
regie te pakken, snel besluiten te nemen en publiek-private
samenwerking te organiseren.



0 Pak netcongestie aan en versnel de energietransitie

De (maak)industrie staat onder druk. Het Noordzeekanaalgebied
maar ook andere bedrijventerreinen spelen een sleutelrol in de
overgang naar een duurzame economie. Zonder snelle en gerichte
maatregelen dreigt de industrie haar concurrentiekracht te verliezen,
met verstrekkende gevolgen voor werkgelegenheid, economie en de
transitie naar duurzame industrie. Een van de grootste knelpunten

= Maak voldoende ruimte voor goederenvervoer per spoor en water

® Zorg voor structureel onderhoud aan bruggen, kades en wegen

m Zorg voor goed bereikbare bedrijventerreinen en steun actief onder-
nemersinitiatieven.

B |nvesteer in OV en infrastructuur naar werkplekken, woningbouwlo-
caties en toeristische gebieden

is netcongestie, waardoor bedrijven niet kunnen innoveren en ver- o Maak de gemeente ondernemersvriendelijk

duurzamen. Bedrijventerreinen zijn bij uitstek geschikt om te experi-

menteren en te excelleren in verduurzaming van energie- en grond-

stoffenbesparing tot waterstof en vergroening. Als gemeente kun je

het vliegwiel zijn door ruimte te bieden, samenwerking te faciliteren

en het realiseren van bijvoorbeeld energy hubs te stimuleren om zo

netcongestie aan te kunnen pakken. Zorg ervoor dat subsidies en

ondersteuning makkelijk toegankelijk zijn. Ondernemers willen vooruit;

help door belemmeringen weg te nemen en tempo te maken.

® Werk samen met Rijk en provincie aan een verbetering van het
investeringsklimaat.

m Zorg voor tijdige uitbreiding en versterking van de netinfrastructuur

® Versnel vergunningverlening van energieprojecten en geef meer
ruimte voor bedrijven om zelf oplossingen te implementeren.

® Stimuleer energyhubs op bedrijventerreinen

® Stimuleer slim netgebruik en capaciteitsmanagement

® Zorg voor voldoende laadpunten, ook voor zwaar vervoer

Bouw aan een gezonde arbeidsmarkt

Een gezonde arbeidsmarkt is de motor van economische en maat-

schappelijke ontwikkeling. Tegelijkertijd staan ondernemers voor gro-

te tekorten, terwijl mensen onnodig langs de kant staan.

® Zetin op een inclusieve arbeidsmarkt en betrek jongeren, herintre-
ders en arbeidsmigranten

® Verwelkom internationale studenten en expats voor specifieke
studies en sectoren.

® Stimuleer praktische banen en voldoende mbo-stageplekken.
Ondersteun omscholing en leven-lang- skills-ontwikkeling

® Zorg voor goede woon- en leefomstandigheden voor internatio-
nals — én een toegankelijke woningmarkt voor alle werkenden.

® Versnel de ontwikkeling van digitale en Al-vaardigheden door
nauwe samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijs, gericht op
sectoren waar de krapte het grootst is.

m Versterk samenwerking tussen bedrijven en onderwijsinstellingen

e Verbeter bereikbaarheid voor mensen en goederen

Goede bereikbaarheid is een randvoorwaarde voor economische

dynamiek, arbeidsmobiliteit en leefbaarheid. Grote OV-investeringen

versterken niet alleen een stad of dorp, maar de hele regio. Een es-

sentiéle stap is de afronding van het Zuidasdok en doortrekking van

de Noord/zuidlijn naar Schiphol en Hoofddorp. Deze verbinding ver-

sterkt de internationale concurrentiepositie, vergroot de arbeidsmarkt

en ontlast het wegennet. Ook het goederenvervoer per spoor vanuit

de haven naar het achterland vraagt aandacht.

® Creéer hubs en slimme logistieke toegangssystemen

m Geef ruimte aan bouwverkeer en werkbussen

® Voer de zero-emissie zone gefaseerd in met ondersteuning voor
ondernemers

Gemeenten kunnen alleen economisch sterk blijven als ondernemen
aantrekkelijk en uitvoerbaar is. Dat vraagt om vertrouwen, voorspel-
baarheid en samenwerking met ondernemers.

® |ntroduceer een mkb-toets op gemeentebeleid

Zorg voor voorspelbaar en uitvoerbaar beleid

Verminder regeldruk en versnel vergunningprocedures

Geef lokaal mkb meer kansen bij aanbestedingen

Bied maatwerk in ondernemersdienstverlening

Ten slotte de governance: één bestuurlijk aanspreekpunt voor het
bedrijfsleven

Effectieve samenwerking tussen gemeente en bedrijfsleven vraagt om
duidelijk bestuurlijk eigenaarschap. Ondernemers hebben behoefte
aan een herkenbaar aanspreekpunt binnen het college dat verant-
woordelijk is voor economische ontwikkeling en ondernemerschap.

Wij pleiten voor:

® Eén wethouder economie als centraal en coordinerend
aanspreekpunt voor het bedrijfsleven.

® Deze wethouder borgt samenhang tussen economie, ruimte,
arbeidsmarkt en mobiliteit.

® Structurele dialoog met ondernemersorganisaties en opvolging
van afspraken.
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