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Sterker door ondernemers - richting Gemeente Midden Delfland
Ondernemers vormen de ruggengraat van brede welvaart in Midden het organiserend principe: het verbindt opgaven en versnelt uitvoering.
Delfland. Zij zorgen voor banen, innovatie, leefbaarheid en internationale  Heldere rolopvatting: VNO-NCW WL-DL wil op inhoud aangesloten zijn
concurrentiekracht. Dit manifest bundelt de prioriteiten en concrete voor-
stellen van VNO NCW Westland—Delfland (hierna: VNO NCW WL-DL), na-

mens de aangesloten ondernemersverenigingen in onze Koepel. Wij vra-

en meegenomen worden bij alle relevante overleggen en besluitvor-
ming. Wij vertegenwoordigen een breed, sectoroverstijgend onder-

nemersperspectief en beschikken over een regionaal totaalbeeld van
gen om structurele betrokkenheid van het georganiseerde bedrijfsleven  de economie, waardoor we knelpunten én kansen vroeg signaleren

bij visie, beleid en uitvoering. Niet de vraag waarom het niet kan, maar en verbinding kunnen leggen tussen gemeenten, MRDH, provincie

hoe we het wél samen voor elkaar krijgen. Ondernemerschap is daarbij

Overkoepelende speerpunten (2026-2030)

ik

Ruimtelijke ordening & werklocaties — Integraal plannen van
wonen, werken, mobiliteit, groen en water; bescherming en

herontwikkeling van werklocaties (incl. hogere milieucategorieén).

Zuid-Holland, onderwijs, kennisinstellingen en bedrijfsleven.

Duurzaambheid 2.0 — Versnel energietransitie, pak netcongestie
aan, stimuleer circulaire economie, en behandel water als
strategisch randvoorwaardelijk thema.

2. Investeer in een toekomstbestendige agrarische sector — 6. Arbeidsmarkt & onderwijs — Beter aansluiten op behoeften
De agrarische ondernemers van Midden-Delfland zijn cruciaal van bedrijven, met praktische opleidingen, LLO, behoud/
voor onze regionale economie, voedselvoorziening en het behoud terugkeer van cruciale mbo opleidingen, hbo deelnames en
van het groene landschap. Wij roepen de politiek op om deze een aantrekkelijke leerregio.
sector actief te ondersteunen met realistisch beleid dat ruimte 7. Toekomstbestendige glastuinbouw en bedrijventerreinen -
biedt voor innovatie, verduurzaming en ondernemerschap. Versterk innovatie, energie en warmtetransitie, arbeid en
Boeren moeten kunnen blijven ondernemen — niet worden (arbeids)migrantenhuisvesting; kom met een heldere visie
vastgezet door regels die hun toekomst belemmeren. Alleen op de toekomst van de glastuinbouw.
samen met de agrarische sector kunnen we een leefbaar, 8. Ondernemersvriendelijk bestuur & participatie — MKB
economisch vitaal en duurzaam Midden-Delfland behouden. toets, reductie regeldruk, sneller en voorspelbaarder

3. Bereikbaarheid & Mobiliteit - Investeer in goed onderhoud van vergunningproces, sterk ondernemersloket.
de infrastructuur; betrek buurgemeenten, MRDH en het Rijk bij 9. Digitalisering & cybersecurity — Weerbaarheid (NIS2),
het gezamenlijk oplossen van de infrastructurele knelpunten; Al transformatie, bewustwording en praktische instrumenten
handhaaf op overtreding van verkeerregels. voor mkb en ketens.

4. Cultuur & toerisme — Aantrekkelijke kernen, goede voorzieningen  10. Veiligheid en sociale controle — Voorbereid op (digitale)

Speerpunten en voorstellen

voor toeristen en regionale profilering, in Midden Delfland met
nadruk op recreatie, natuur, cultuurhistorie en bedrijventerreinen.

o Ruimtelijke ordening & werklocaties

= Integraal sturen op wonen, werken, mobiliteit, groen en water
(aan de hand van de houtskoolschetsen van VNO-NCW WLDL).
= Bescherm en ontwikkel werklocaties (incl. hogere milieucate-

gorieén); geef bestaande terreinen een tweede leven via slim-

me herontwikkeling.

= Parallel Plannen en voorspelbare procedures: versnel bestem-

mingswijzigingen, vergunningen en inspraak gelijktijdig; redu-

ceer aanvullende lokale eisen.
= Betere gronduitgifte en vergunningverlening: kortere doorloop- o Bereikbaarheid & Mobiliteit

tijden, heldere criteria en één regisseur die integraal weegt.

Wat vragen we van het college ('26-'30)?
1. Actualiseer visie en verordeningen voor kleinschalig onderne-

men in het buitengebied en de kernen.

2. Eén loket en voorspelbare procedure en routes vergunningen

voor kleine ondernemers.

verstoringen en uitval; publiek private aanpak via PVO/KVO en
gebiedsgerichte plannen.

e Investeer in een toekomstbestendige agrarische sector

Stimuleer samenwerking tussen boeren, onderwijsinstellingen en
lokale bedrijven om innovatieprojecten te ontwikkelen binnen de
landbouw en voedselketen.

Werk met de agrarische sector aan een regionaal programma
voor waterbeheer en bodembehoud, gericht op klimaatadaptatie
en veerkrachtige landbouwgronden.

Bescherm agrarische cultuurgronden tegen verdere verstedelij-
king; houd het open landschap als economische én ecologische
kernkwaliteit van Midden-Delfland.

Kom zo snel mogelijk met een korte & langetermijn oplossing voor
de hinder op de toegang en uitstroom vanaf/naar de a20

en Maasluis vanuit Maasland.

Kom met oplossingen voor tegengaan [ reduceren van
sluipverkeer en lobby voor een goed OV bij de MRDH.

Ondersteun en help ondernemers die hinder onvinden door
werkzaamheden N468.



o Cultuur & toerisme

= Heldere visie op cultuur en toerisme, getoetst aan economisch
belang; publiek private uitvoeringsagenda met ondernemers.

= Levendige kernen: mix van retail, horeca, cultuur, sport en
vrijetijdseconomie; jaarkalender, routes en landschappelijke
beleving.

= Regioprofiel: rust, ruimte, natuur, agrarische beleving en
cultuurhistorie als onderscheidend aanbod voor dag en
verblijfstoerisme.

e Duurzaamheid 2.0: energietransitie, netcongestie, circulair en water

= Energie & net: versnel lokale energiehubs, laadinfrastructuur
en kleinschalige circulaire initiatieven passend bij schaal en
landschap.

® Water: versterk zoetwatervoorziening, berging en waterkwaliteit;
stimuleer circulair watergebruik in agro en mkb; koppel aan
Watercoalitie Westland—-Delfland voor regie en
investeringsprioriteiten.

= Zetin op verduurzaming van de gebouwde omgeving.
Maak informatie over subsidies en financieringsmogelijkheden
goed vindbaar en zorg dat de informatie toegankelijk is — met
eenvoudige procedures en duidelijke toelichting.

= Ondersteun plannen voor energie-/ en laadinfrastructuur.
Dat zal bijdragen aan de versnelling van de energietransitie.

e Arbeidsmarkt & onderwijs
= Feiten & ambitie: bouw voort op de sterke arbeidsparticipatie en
koopkracht in Midden-Delfland; benut dit als vestigingsvoordeel

voor talent en bedrijven.

= LLO & instroom: organiseer om en bijscholing (incl. zij instromers)
en maak werkzoekenden beter vindbaar.

0 Toekomstbestendige glastuinbouw en bedrijventerreinen

= Energie & innovatie: versnel geothermie, restwarmte, warmtepom-
pen en energiebesparing; zorg voor betrouwbare netcapaciteit.

= Arbeid & huisvesting: maak nabij huisvesting mogelijk (incl. op
eigen terrein) en stimuleer doorstroomopties voor werknemers die
zich willen vestigen.

= Onderwijs & talent: onderschrijf de ontwikkeling van Flora Campus
Westland, het Equestrum en het Lentiz college en versterk stage/

leer werk ketens; organiseer HOV voor werknemers en studenten.

e ondernemersvriendelijk bestuur & participatie

= Stel een bedrijfscontactfunctionaris aan die makkelijk en goed
te bereiken is voor ondernemers

® Vroegtijdige betrokkenheid van ondernemers; passende
participatievormen met een gezamenlijk doel.

= MKB toets, regeldrukreductie en wendbare vergunningverlening.

= Zorg voor voldoende ambtelijke capaciteit om vergunningen en
projecten zorgvuldig en tijdig af te handelen.

m Zorg voor een goed aanspreekpunt, Stimuleer lokale economie.

Besteed lokaal en geef lokale ondernemers kansen.

e Digitalisering & cybersecurity

= Praktisch en dichtbij: NIS2 uitleg op mkb maat, gebruiksklare tools
(0.a. samen Digitaal Veilig), ketenbewustzijn bij toeleveranciers en
agrarische ketens.

= Almaar dan praktisch: productiviteits Al voor administratie,
planning, gastenstromen en onderhoud; kennisdeling via
themasessies en ondernemerskringen.

@ Veiligheid en sociale controle

= PVO/KVO inzetten voor fysieke én digitale veiligheid;
crisisoefeningen met ondernemersverenigingen;

bedrijfscontinuiteit ook bij langdurige uitval van energie/IT.

= Zorg voor voldoende handhaving op bedrijventerreinen, de straat,
langs-/ in de watergangen en in het verkeer;

= Zorg voor voldoende verlichting, overzicht, rustpunten en

ontmoetingsplekken;
Uitvoering & governance - zo gaan we het wel doen

Vaste aansluiting van VNO NCW WL-DL en bestuur bij

relevante dossier overleggen en besluitvormingsprocessen (0.a.

ruimtelijke ordening/werkloccties, glastuinbouw, mobiliteit, water,

duurzaamheid/netcongestie/circulair, arbeidsmarkt/onderwijs,
digitalisering & cybersecurity, veiligheid/weerbaarheid, cultuur &
toerisme), inclusief deelname aan commiissies, project en gebied-
stafels en stuurgroepen.

1. Structureel visieoverleg met het college en de aangesloten
lokale ondernemersverenigingen OV Den Hoorn, OV Schipluiden
en VMO (2—4>< perjoc:r), met mandaat, mensen en middelen.

. Watercoalitie Westland-Delfland: publiek private regie op pri-
oriteiten, pilots en investeringsstromen (buffers, zuivering, zoet-

water, emissiereductie, warmtekoppeling, ruimtelijke inpassing).
. Halfjaarlijkse digitaliserings & cyberagenda (Al/NIS2/keten):
sessies, tools en ketenafspraken.

. Ondernemersvriendelijk werken: MKB toets, regeldruk roadmap,
service normen vergunningverlening en €én aanspreekpunt
(Ondernemersloket).

. Monitoring & voortgang: KPI's per speerpunt, dashboard per
kwartaal, transparante terugkoppeling aan raad en koepelver-
enigingen.

. One pager: per portefeuillehouder korte samenvatting met foto,
taak en contact, tb.v. herkenbaarheid en uitvoering.

St

Midden Delfland verdiend beleid dat past bij de economische rea-
liteit, de landschappelijke kwaliteiten en de duurzame ambities van
onze regio. Met dit manifest bieden ondernemers een handelingsge-
richte agenda. We staan klaar om samen te werken - als kennispart-
ner, verbinder en uitvoerder — zodat we niet blijven praten 6f het kan,
maar stap voor stap laten zien hoe het kan.



