Kandidaatprofiel

Naam kandidaat: | voornaam is voldoende Organisatie
naam:
Contactpersoon: | met wie kun je contact opnemen als | Tel.nr.
je interesse hebt? contactpers:
Status: Arbeidsgehandicapt E-mail
contactpers:

Aanwezig niveau
Beschrijf het niveau waarover de werknemer beschikt:

Opleidingsniveau (diploma) of werk- en denkniveau:

Kennis en vaardigheden:

Werkervaring:

Persoonskenmerken
Beschrijf wat voor type persoon de kandidaat is:

Karaktereigenschappen:

Competenties / kernkwaliteiten:

Eventuele fysieke en/of mentale belemmeringen:

Inzetbaarheid
Beschrijf de inzetbaarheid die verwacht kan worden van de kandidaat:

Verwachte inzetbaarheid
Minimaal aantal uur per week:
Maximaal aantal uur per week:
Vaste tijden: ja

Onregelmatige diensten: ja
Overuren: ja

Beschikbaarheid voor de duur van het dienstverband
Welke ingangsdatum is mogelijk?:
Tot uiterlijk wanneer?:

Behoefte aan een bepaald dienstverband
[] vast

O tijdelijk

[ detachering

[1 werkervaringsplek

[ anders, nl:

Motivatie
Wat zal de kandidaat motiveren om een passende baan te accepteren?

Beschrijf welke zaken de kandidaat belangrijk vindt:

interesse in welke werkzaamheden:

interesse in welke locatie of regio:

motivatie voor soort dienstverband en arbeidsvoorwaarden:

maximale afstand woon-werkverkeer:

andere zaken die belangrijk worden gevonden door de kandidaat

alleen of in een team werken:
werkomgeving:

werksfeer:

andere verwachtingen, nl:
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