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Tekst: Hans Oerlemans

In november landelijke verkiezingen voor waterschappen

‘Geef je stem aan een sober en doelmatig waterschap’

Slechts 24 procent van de kiesgerechtigden bracht in 2004 hun stem uit bij de verkiezingen

voor de waterschappen. Zo'n lage opkomst kan tot scheve verhoudingen leiden binnen het

bestuur. Milieuactivisten en kleine pressiegroepen die hun achterban weten te mobiliseren,

kunnen veel zetels verwerven. In november kiezen alle ‘ingezetenen’ nieuwe besturen. Voor

het bedrijfsleven staan grote belangen op het spel.

In Noord-Holland hebben drie koepelor-
ganisaties de stap gezet om zelf een
ondernemerspartij op te richten: Water-
partij Meer met Water. Het is een initi-
atief van MKB en VNO-NCW Noordwest-
Holland en LTO Noord. De partij ver-
wacht met drie zetels in het algemeen
bestuur te komen van Hoogheemraad-
schap Hollands Noorderkwartier (op een
totaal van 23 verkiesbare zetels).

Inico Geels uit Heiloo is lijsttrekker van
de waterpartij. Zijn missie is glashelder:
“Wij staan voor een waterschap dat
efficiént werkt tegen zo laag mogelijke
kosten en dat zich beperkt tot de kern-

‘Ik geloof niet in
socialistische of
liberale dijken,
alleen in solide

dijken’

taken. Houd het waterpeil in de polders
op niveau, zorg voor schoon oppervlak-
tewater en onderhoud de polderwegen.
Daar gaat het om. Waterschappen krij-
gen steeds meer ecologische taken toe-
geschoven, maar daarvoor zijn ze niet
opgericht. Dat jaagt de kosten steeds
verder op. Misschien kun je met brede
diervriendelijke oevers het kikkervisje
laten terugkeren in de polderssloot.
Maar dat kost veel extra ruimte en dus
ook geld. Kikkervisjes zijn prachtig,
maar niet op kosten van het water-
schap. De tarieven liggen al hoog ge-
noeg. Bovendien komen er enorme
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investeringen aan. Wie het rapport van
de commissie Veerman kent, weet wat
de grote gevolgen van klimaatverande-
ring zijn voor het waterbeheer.”

Wie betaalt, bepaalt niet
Ondernemers en agrariérs betalen het
leeuwendeel van de kosten van het
waterschap. Maar hier geldt maar zeer

De klimaatverandering legt een claim op de schaarse ruimte in onze regio

VNO NCW

ten dele: wie betaalt, bepaalt. Het
algemeen bestuur - de Verenigde Ver-
gadering - bepaalt het beleid en de
hoogte van de waterschapsbelastingen.
Ondernemers krijgen binnen het be-
stuur vier ‘geborgde” zetels toegewezen
(zie kadertekst). Driekwart van de
bestuursleden wordt gekozen door de
ingezetenen.

Ondernemer Marco Schurg uit Heine-
noord is sinds 2004 lid van het alge-
meen bestuur van het waterschap
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Inico Geels
Noordwest-Holland

Hollandse Delta. Hij is door de Kamer
van Koophandel Rotterdam benoemd
(en herbenoemd) op een van de ge-
borgde zetels voor ondernemers. Heeft
hij binnen het bestuur vaak strijd moe-
ten leveren? “Zeker, bijvoorbeeld over
de hoogte van de tarieven. Het alge-
meen bestuur stelt jaarlijks de toereke-
ning van de kosten vast. Dat levert
altijd flinke discussie op. De laatste
keer lag er een voorstel de ondernemers
een nog groter percentage van de kos-
ten toe te rekenen. Dat hebben we
gelukkig kunnen tegenhouden.
Bovendien staan veel ondernemingen in
ons waterschap in buitendijks gebied.
Daar doet het waterschap feitelijk wei-
nig aan waterbeheer, want er zijn geen
dijken of wegen om te onderhouden.
We hebben voor elkaar gekregen dat
deze ondernemers voor 25 procent van
het reguliere tarief worden aangesla-
gen. Als na de verkiezingen de verhou-
dingen in het bestuur anders komen te
liggen, kan het moeilijker worden dit
soort punten binnen te halen. In Hol-
landse Delta doen hijvoorbeeld een
huurdersvereniging en de natuurpartij
Water Natuurlijk mee. Daar waait de
wind uit een andere hoek. Als onderne-
mersfractie moeten we coalities aan-
gaan met gelijkgezinde partijen. In
onze situatie denk ik aan de VVD en de
Waterschapspartij Hollandse Delta met
een aantal zeer ervaren bestuurders.

Marco Schurg
Rotterdam

Tom Franssen
Delfland

Ondernemers gebruik je stem, zou ik
willen zeggen. En kies voor een sober
en doelmatig waterschap.”

Socialistische dijken

Voor het eerst doen politieke partijen
mee aan deze verkiezingen. “Ik ben
daar niet gelukkig mee,” zegt Inico
Geels. “Waterbeheer is een functionele
taak. Het waterschap is een uitvoe-
ringsorgaan en dat moet je vrijhouden
van partijpolitiek. Ik geloof niet in
socialistische of liberale dijken, alleen
in solide dijken. Het bestuur neemt
voortdurend beslissingen, maar dat zijn
geen politieke beslissingen. Als het
gaat om het waterpeil of het verhogen

De waterschappen van West-Nederland
In 1970 telde Nederland meer dan 1.000
waterschappen (of hoogheemraadschappen).
In 1990 was dat aantal gereduceerd tot 126.
Na weer een nieuwe fusiegolf zijn dat er nu
nog 26. Binnen het werkgebied van VNO-NCW
West liggen acht waterschappen:

¢ Hollands Noorderkwartier

e Amstel, Gooi en Vecht

e Rijnland

e Stichtse Rijnlanden

e Delfland

e Schieland en Krimpenerwaard

e Rivierenland

¢ Hollandse Delta
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van dijken, moet je op rationele gron-
den afwegingen maken en proberen er
samen uit te komen. Dat is de traditie
van het waterschap. Zo is het polder-
model geboren.”

Water.
Hoe verdeel

e het?

MEER
AIES

Hoogheemraadslid Tom Fransen is het
daarmee eens. Hij was vier jaar lang
portefeuillehouder Afvalwater en
Zuiveringen van het Hoogheemraad-
schap van Delfland. “Of je nu links of
rechts bent, iedereen wil droge voeten,
veilig wonen en schoon water. Dat zijn
geen politieke strijdpunten. Alleen op
het punt van natuur en landschap kan
er verschil van mening bestaan. Het rijk
heeft de neiging ons steeds nieuwe
taken toe te schuiven, zoals de vis-
stand op peil houden en het nautische
beheer. Dat heeft weinig met de kern-
taken van het waterschap te maken.”
Tom Fransen vindt dat er onvoldoende
00g is voor het enorme belang van de
waterschappen. “Als het land onder
water loopt, houdt verder alles op. Voor
relatief weinig geld onderhouden we
een heel kostbaar en complex systeem.
Het is zo doeltreffend georganiseerd,
dat er tot voor kort weinig aandacht
voor was. Dat zal veranderen als je
weet wat er nog op ons afkomt.”

Waterplan Westland

0ok Marco Schurg wijst erop dat het
voor de waterschappen de komende tijd
geen business as usual is. “De klimaat-
verandering brengt nieuwe risico’s.
Onze kustverdediging moet versterkt,
maar ook binnenlands krijgen we meer
water te verwerken bij hevige regenval
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en hoge waterstanden in de rivieren.
De extremen nemen toe: hele natte,
maar ook hele droge periodes. Denk
ook aan de bodemdaling en verzilting.
Het is een complex aantal problemen

waar een integraal antwoord op moet
komen. In ieder geval is veel meer
capaciteit nodig voor tijdelijke water-
berging om calamiteiten te voorkomen.

Dat legt een claim op de toch al
schaarse ruimte. Het mag niet ten
koste gaan van locaties voor bedrijvig-
heid.”

Als ergens de ruimte schaars is, dan is
dat wel in het Westland. Tegelijkertijd
is het risico op ernstige wateroverlast
hier bijzonder groot. Herhaaldelijk
stonden tuinders met kaplaarzen in hun
kassen. Het Hoogheemraadschap Delf-
land en de gemeente Westland hebben
een Waterplan ontwikkeld om overtollig
water sneller af te voeren en tijdelijk
op te slaan in boezemwateren. Daarin
is opgenomen dat tuinders in de toe-
komst zonder vergoeding grond ter
beschikking moeten stellen voor extra
waterberging. Vanuit het bedrijfsleven
en de koepelorganisaties is met succes
hiertegen geprotesteerd. In oktober
wees de Westlandse gemeenteraad dit
onderdeel van het Waterplan af. Om
een eenzijdige afwending van lasten op
het bedrijfsleven te voorkomen, is een
sterke vertegenwoordiging van onder-
nemers in het waterschapsbestuur van
groot belang.
www.waterschapsverkiezingen.nl

volg van de nieuwe Waterschapswet.

e alle burgers (ingezetenen),
e agrariérs (onbebouwd),

e ondernemers (bedrijfsgebouwd).

zes jaar door de Kroon benoemd.

Nieuwe Waterschapswet haalt de politiek binnen

De Partij voor de Dieren in het bestuur van de waterschappen. Het zou zomaar
kunnen. Na 25 november weten we meer. In veel waterschappen doen voor
het eerst landelijke politieke partijen mee aan de verkiezingen. Tot nog toe
konden zich alleen individuele burgers kandidaat stellen, maar met ingang van
2008 wordt gewerkt met lijsten van partijen en verenigingen. Het is een ge-

De wet brengt meer veranderingen. Het algemeen bestuur - de Verenigde Ver-
gadering - gaat terug van 45 naar maximaal 30 leden. Daarvan bezetten zeven
tot negen leden een geborgde zetel. Van oudsher kent het bestuur een verdeling
in geledingen die een vast aantal zetels krijgen toebedeeld. De groep huiseige-
naren is in de nieuwe wet komen te vervallen, zodat overblijven:

e eigenaren natuurterreinen (onbebouwd),

De verkiezingen in november betreffen alleen de zetels voor de vertegenwoor-
digers van de ingezetenen. Zij worden rechtstreeks gekozen. De Kamers van
Koophandel benoemen de bestuursleden namens de ondernemers. LTO en het
Bosschap wijzen kandidaten aan voor de overige geborgde zetels.

De verkiezingen voor de Verenigde Vergadering worden gehouden van 13 tot
en met 25 november 2008. Iedere ingezetene van 18 jaar en ouder ontvangt
per post een stembiljet van zijn waterschap. De Verenigde Vergadering kiest
uit haar midden een aantal heemraden, dat samen met de dijkgraaf het dage-
lijks bestuur gaat vormen in de periode 2009-2012. De dijkgraaf wordt voor
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breukvlak

Tekst: Corien Lambregtse

Dichter bij mijn hart

De commerciéle sector en de zorg zijn twee gescheiden werelden. Annemarie
Zuidweg, directeur hospice Bardo en bestuurslid VNO-NCW West, kent ze beide van
binnenuit. Ze stapte over van een softwarehuis naar een hospice. “Ik probeer een

brug te slaan tussen die werelden. Dat is misschien wel de belangrijkste reden dat

ik zo blij ben met mijn overstap.”

“Tot 2001 was ik mede-
eigenaar van een soft-
warebedrijf. We ontwik-
kelden software voor
marketingdatabases en
internet. Ik ging weg,
omdat ik het tijd vond
voor iets anders, maar
ik wist niet meteen
wat. Uiteindelijk werd
het de zorg. Ik ben nu
directeur van high care
hospice Bardo in
Hoofddorp. In zekere
zin is mijn werk nog
steeds hetzelfde: lei-
dinggeven aan profes-
sionals en de randvoor-
waarden scheppen
waaronder zij hun werk
goed kunnen doen.
Voor mijn gevoel doe ik
dat nu op een plek die
dichter bij mijn hart
ligt, die minder hijgerig
is en maatschappelijk
relevanter. Bovendien zocht ik werk
dichter bij huis, want ik had er genoeg
van zo veel op het asfalt te zitten.
Spannend was het wel. Ik leverde niet
alleen auto, laptop en salaris in, maar
ook een stuk zekerheid over wat ik
was. Ik moest maar zien of ik in de
zorgsector paste. Maar het blijkt juist
erg inspirerend te zijn dat ik uit een
andere sector kom. Ik ken de bedrijfs-
wereld en maak daar gemakkelijk ver-
bindingen mee. Ik kom bij onderne-
mers over de vloer en zorg ervoor dat
zij bij ons komen kijken. Ons dak is
bijvoorbeeld net opgeknapt door Dura
Vermeer. De communicatie met zo'n
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bedrijf is voor mij gewoon, maar voor
iemand die altijd in de zorg heeft
gewerkt, niet. Ik zie wat de buiten-
wereld van ons nodig heeft om iets
voor ons te kunnen doen, ik bied kan-
sen voor maatschappelijk ondernemen.
Die kruisbestuiving vind ik heerlijk. Ik
wil graag een brug slaan.

We hebben acht bedden voor terminale
patiénten. De richtlijn is dat mensen er
maximaal drie maanden verblijven,
maar we gaan flexibel daarmee om. Zo
nu en dan draai ik zelf een dienst mee
als vrijwilliger. Dan help ik in de zorg
en loop ik met de po of ga ik koken.

o

3
b~
s
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5
w

Dat geeft veel voldoening. En datzelfde
goede gevoel heb ik als ik anderen ver-
tel over ons werk of als ik de palliatie-
ve zorg, die beroerd gefinancierd is, in
Den Haag op de agenda krijg.”

In de nieuwe rubriek Breukvlak
vertellen leden van VNO-NCW West
over de ommekeer in hun leven. Ben
je lid van VNO-NCW en is jouw leven
totaal veranderd, zakelijk of privé?
Geef je dan op voor deze rubriek
door een mailtje te sturen naar
redactie@vno-ncwwest.nl
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VNO-NCW West in de regio

Amsterdam
Ontspits de regio

Uri Coronel, voorzitter VNO-NCW Amsterdam, heeft op
29 oktober 2008 het convenant Mobiliteitsmanagement
Regio Amsterdam ondertekend. Hij was een van de
zeven bestuurders van werkgevers- en werknemersorga-
nisaties en overheden die tekenden. Onder de slogan
‘Ontspits de regio’ streven zij naar een vermindering van
het aantal autokilometers in de spits met minimaal vijf
procent.

Op 11 november 2008 zal ook een flink aantal grote bedrijven
en instellingen het convenant tekenen tijdens een bijeen-

komst van VNO-NCW regio Amsterdam. Zij zullen in de periode
2008-2012 een pakket aan maatregelen introduceren, dat hun
werknemers stimuleert de auto tijdens de spits te laten staan.
De maatregelen zullen van bedrijf tot bedrijf verschillen, maar

voorbeelden zijn: business card openbaar vervoer, shuttle
bussen en telewerken. Ook gaat in 2009 een proef met be-
taald rijden op vrijwillige basis van start.

Op 29 oktober is ook het Servicecenter Ontspits de Regio
geopend waar bedrijven met vragen over mobiliteitsmanage-
ment terecht kunnen.

VNO-NCW West nam twee jaar geleden het initiatief tot pro-
motie van deze vorm van mobiliteitsmanagement. In Rotter-
dam en Den Haag zijn de convenanten al ondertekend.
www.vno-ncwwest.nl/mobiliteitsmanagement

Eurlings poetst slechts plannen op

Een miljardenpakket aan nieuwe maatregelen voor mobili-
teit, aldus de kop van het persbericht dat het ministerie van
Verkeer en Waterstaat eind oktober uitbracht. De uitgaven
zaten echter al in de planning van het ministerie. De maat-
regelen komen veel te laat.

Minister Eurlings kan het goed verkopen aan de Tweede Kamer:
“We reizen steeds meer. Meer dan eerder werd verwacht. Om
iedereen vlot en veilig van deur-tot-deur te laten reizen zijn
dus extra investeringen nodig.” De minister wil zeven miljard
euro tot 2020 uitgeven aan nieuwe mobiliteitsmaatregelen.
Bert Mooren, directeur VNO-NCW West, reageert kritisch op
het enthousiasme van Eurlings. “Veel van de nieuwe maatre-
gelen voor mobiliteit zaten al in de planning tot 2020. Geld
is het probleem ook niet, het gaat om aanzienlijk snellere

Rotterdam

besluitvorming en daadwerkelijke aanleg van wegen. Nog
deze kabinetsperiode moet de schop de grond in.” Mooren
doelt specifiek op verbreding van de A4 bij Leiderdorp en de
aanleg van zeven kilometer rijksweg A4 Delft-Schiedam.

Te laat

Uit gegevens van het Kennisinstituut voor Mobiliteitsbeleid
blijkt dat het autoverkeer alleen al tot 2012 met 14 procent
zal toenemen en het reistijdverlies met 46 procent zal stij-
gen. Niet alleen in het belang van de automobilist, maar
ook van de gehele economie, is meer ambitie van het kabi-
net vereist. De 2 x 4 rijstroken voor alle belangrijke hoofd-
wegen in ons land moeten daarom nu gepland worden,
zodat ze er tussen 2015 en 2020 liggen en niet pas in 2028.

Heffing waterschap onrechtvaardig

Waterschap Hollandse Delta wil het Rotterdamse haven- en
industriegebied dat buitendijks is gelegen, belasten met

een watersysteemheffing. VNO-NCW Rotterdam, Havenbedrijf

Rotterdam, werkgeversorganisatie Deltalings en Kamer van
Koophandel Rotterdam komen in verzet.

Met ingang van 1 januari 2009 wordt de wijziging van de
Waterschapswet van kracht, waardoor waterschappen de
kosten voor het wegenbeheer in de watersysteemheffing
kunnen onderbrengen. Waterschap Hollandse Delta maakt
hiervan gebruik. Het beheer en onderhoud van de wegen in
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het buitendijkse haven- en industriegebied worden echter
uitgevoerd door het Havenbedrijf. De gebruikers van de uit-
gegeven terreinen betalen hiervoor via uitgifteprijzen en
havengelden. Komt daar nu de watersysteemaanslag bij,
dan betalen deze gebruikers in feite dubbel.

De werkgeversorganisaties maken bezwaar tegen de aanslag
in een aangetekende brief aan het waterschap en zullen
een brief schrijven aan de provincie Zuid-Holland, die toe-
zicht houdt op de waterschappen in haar gebied.
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Tekst: Jacques Geluk

VNO-NCW West in de regio

Bedrijfsestafette geeft jongeren echt kansen

Het door VNO-NCW West in 2005 geintroduceerde esta-
fettestokje is een succes. Bedrijven die het stokje in
bezit hebben, laten zien hoe zij kansarme jongeren aan
een stageplaats of baan helpen. Totaalcijfers zijn niet
bekend, maar een aantal afzonderlijk deelnemende
bedrijven laten goede resultaten zien.

In het kader van ‘Jong Amsterdam Werkt!” wordt het estafet-
testokje voor de zevende keer doorgegeven, aldus Myriam
Mulder van VNO-NCW-partner Platform Arbeidsmarkt en
Onderwijs Amsterdam. De bank ING was de eerste estafettelo-
per met ING Stagebureau. Ze heeft het stokje doorgegeven
aan KPN voor het in 2004 geintroduceerde mentorproject ICT
KidZZ Academy, voor slimme, gemotiveerde jongeren van 12
tot 14 jaar die in een lastige thuissituatie verkeren. Onder
leiding van coaches werken deze jongeren met simpele ICT-
toepassingen en maken ze bijvoorbeeld websites. Het project
is bij KPN begonnen met drie coaches en vier leerlingen, dit
schooljaar doen er negentig jongeren mee bij tien verschil-
lende bedrijven. De belangstelling groeit nog steeds.

VandenEnde

Sinds VandenEnde Theaterproducties in 2006 het stokje van
KPN overnam hebben tweehonderd stagiaires een TEAMstage
gevolgd, met een minimale uitval van tien procent. De ambi-
tie is de komende jaren honderden studenten in teamverband
gericht te coachen, zodat ze hun talenten beter leren kennen.
Recent onderzoek van de Universiteit van Amsterdam toont
aan dat de talentgroei significant is. Twee op de vijf stagiai-
res worden bij het stagebedrijf teruggevraagd voor een extra
stage, tijdelijk werk of een baan.

0ok Nuon heeft harde resultaten. Via het project Step2-

Work van het energiebedrijf hebben landelijk driehonderd jon-
geren de kans gekregen via een leerwerktraject een startkwa-
lificatie voor de arbeidsmarkt te halen.

Gemeente

De gemeente Amsterdam maakt werk van haar eigen stagebe-
leid door veel stageplekken bij de gemeentelijke diensten te
creéren. Zij streefde naar 550 stageplaatsen in 2006, maar
steeg boven zichzelf uit door er ruim 850 te realiseren. Begin
2007 is Schiphol Group gestart met het aanbieden van leerba-
nen, met als doel jonge mensen uit de omgeving van Schip-
hol naar een baan op de luchthaven te leiden. Sinds septem-
ber zijn op Schiphol stagiaires ingezet als gastvrouwen.
Inmiddels worden ook leerbanen, maatwerktrainingen en
mbo-opleidingen aangeboden. Voor resultaten is het nog te
vroeg.

Dat geldt ook voor BAM Utiliteitshouw regio Amsterdam,
samen met ondernemer Maurits Rubinstein en het ROC van
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Amsterdam (chocolade)dromen waarmaakt in het initiatief De
Chocoladefabriek. BAM heeft het stokje onlangs overgegeven
aan bedrijfscateraar Sodexo. Sodexo streeft naar zestig stage-
en/of leerwerkplekken per jaar.

Jong Den Haag Werkt

De estafetteloop in Amsterdam is nog in volle gang. Bin-
nenkort wordt de volgende loper bekendgemaakt. In Den
Haag daarentegen is ‘Jong Den Haag Werkt' afgerond. Daar
hebben diverse grote werkgevers zich gecommitteerd om bin-
nen hun eigen organisatie kansen te creéren voor jongeren.
Met drie stimuleringsprijzen zijn nog eens drie projecten
ondersteund die jongeren een goede start op de arbeidsmarkt
geven. VNO-NCW Den Haag heeft samengewerkt met ING Bank

Bedrijfscateraar Sodexo wil zestig stage- en/of leerwerkplekken per
jaar creéren

en Randstad om ondernemers te stimuleren een extra inspan-
ning te doen voor het aan een baan helpen van kansarme
jongeren. ING Bank kwam met vijftig stageplaatsen, KPN
sloot jongeren letterlijk aan op de arbeidsmarkt en Randstad
uitzendbureau bood mbo-leerlingen zonder baan een work-
shop solliciteren aan. Deze projecten waren zo'n succes dat
Florence Zorg en de HEMA al snel volgden.

Goed voorbeeld

Goed voorbeeld doet goed volgen. Op 9 december 2008 intro-
duceert Platform Arbeidsmarkt & Onderwijs, waaraan VNO-NCW
Zuid-Kennemerland deelneemt, het estafettestokje in de regio
Haarlem en gaat het project ‘Jong Zuid-Kennemerland Werkt’
van start. De eerste estafetteloper is Teva Pharmachemie. Dit
bedrijf wil haar eigen en nieuwe medewerkers opleiden tot
minimaal niveau 3 van het middelbare beroepsonderwijs.
Hiervoor zijn twee docenten van regionale scholen vijf dagen
per week aanwezig in het bedrijf, ook tijdens ploegendien-
sten, zodat mensen kunnen leren op de werkvloer.
www.vno-ncwwest.nl/agenda
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Tekst: Jacques Geluk

Tips voor leden

Snel informatie delen via glasvezelnetwerken

Snelle glasvezelverbindingen zijn nu ook toegankelijk

en betaalbaar voor kleine en middelgrote bedrijven. De
glasvezelverbindingen bieden een oplossing voor traag
internet en wanneer een eigen breedbandverbinding te
duur of te ingewikkeld is.

0ok grote bedrijven en instellingen kunnen sinds anderhalf
jaar voor 250 euro per maand beschikken over verbindingen
van 100 megabit tot 1 gigabit per seconde. BreedNet, dat zelf
geen aansluitingen of diensten levert, bundelt de vraag naar
glasvezel in de Noordvleugel van de Randstad. Vervolgens
brengt de projectorganisatie vraag en aanbieders van glasve-
zelverbindingen en -diensten bij elkaar. Door de netwerken
van Aalsmeer, Almere, Amersfoort, Amstelveen, Amsterdam,
Diemen, Haarlem, Haarlemmermeer, Hilversum, Lelystad,
Ouder-Amstel, Purmerend, Uithoorn en Zaanstad te verbinden,
ontstaat het grootste open glasvezelnetwerk van Nederland
en op termijn wellicht de grootste digitale toegangspoort van
Europa.

Geld besparen

BreedNet is waardevol voor alle sectoren waar informatie
wordt gedeeld. Dankzij dit project, een initiatief van de stich-
ting iMMovator, kan een bedrijf bijvoorbeeld grote bestanden
versturen. Er is dan voldoende bandbreedte om dit soort dien-
sten op de eigen server te draaien. Een dure koerier wordt
overbodig. Dat bespaart tijd en geld. Daarnaast kunnen
ondernemingen die uitbreiden hun vestigingen gemakkelijk
aan elkaar koppelen en verbinding leggen met klanten die

PLATFORM november 2008

ook een BreedNet-aansluiting hebben. Gebruikers kunnen zelf
kiezen met welke aangesloten glasvezelleverancier ze in zee
gaan en, indien gewenst, kiezen uit verschillende combinatie-
pakketten. Bijvoorbeeld telefonie, internet en beheer in één.
Het ministerie van Economische Zaken financiert het project
in het kader van de stimuleringsregeling ‘Pieken in de Delta’.
Daarnaast dragen de veertien gemeenten, de provincies
Noord-Holland, Flevoland en Utrecht en de Stadsregio Amster-
dam financieel bij. De marktpartijen KPN, UUNET, Ziggo, Euro-
fiber en Priority Dienstaanbieders, met wie ‘open partnership’-
contracten zijn afgesloten, zijn verantwoordelijk voor de
exploitatie.

Delft

Ook elders ontstaan breedbandinitiatieven. De stichting
Breedband Delft, waarin instellingen en bedrijven samenwer-
ken, heeft een glasvezelnetwerk laten aanleggen. Via dit net-
werk - dat behalve in Delft beschikbaar is in Pijnacker, delen
van het Westland en de Haagse regio - wordt elke deelnemer
met een eigen vezelpaar verbonden met de POP, het centrale
punt waar alle vezels samenkomen. De glasvezelverbindingen
hebben standaard een snelheid van 1 gigabit per seconde, die
via een eigen verbinding wordt geleverd voor een prijs die ver
onder het tarief ligt dat marktpartijen doorgaans berekenen.

Rotterdam

In Rotterdam is R-iX (Rotterdam Internet Exchange), een
onafhankelijke stichting met een bestuur bestaande uit verte-
genwoordigers van het bedrijfsleven en instellingen, actief
om internetgerelateerde activitei-
ten in de regio te bevorderen. R-iX
is onderdeel van het project ‘Gla-
zen Maas’ dat de toegang tot
breedband in open structuren voor
zoveel mogelijk bedrijven, instel-
lingen en particulieren mogelijk wil
maken. Er is een knooppunt van
breedbandige open netwerken in
het Rijnmondgebied. Dat betekent
dat vragers (overheidsinstellingen,
scholen, ziekenhuizen, zorginstel-
lingen, bedrijven en groepen parti-
culieren) en aanbieders (providers
en mediabedrijven) elkaar fysiek
direct kunnen bereiken.

Meer informatie:

www. breednet.nl

www. breedbanddelft.nl
www. r-ix.nl
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VNO-NCW Regio Amsterdam

Datum: 11 november 2008
Tijd: 07.30 - 09.30 uur
Thema: Derde Amsterdamse

Ondernemersontbijt
Locatie: Cisco, Haarlerbergweg 13-19,
Amsterdam Zuid-Oost

VNO-NCW Westland-Delfland

Datum: 11 november 2008
Tijd: 17.30 - 21.00 uur
Thema: De toekomstvisie van FloraHolland

Sprekers: Timo Huges, nieuwe topman bij
FloraHolland
Locatie: Auto Mondt, Leehove 49, De Lier

VNO-NCW Rotterdam - Thomas van

Aquino

Datum: 19 november 2008

Tijd: 15.00 uur

Thema: Tussen China en Charlois -

Duurzaam succes op de wereld-
markt vraagt sterke regio
Sprekers: Prof.dr. Eduard Kimman sj, hoog-

leraar economie en ethiek

Mr. André van Heemstra, voorzit-
ter Global Compact Nederland
Prof. Arjo Klamer, EUR-hoogleraar
cultuur en economie
Arminiuskerk, Museumpark 3,
Rotterdam

Locatie:

VNO-NCW Delft

Datum: 20 november 2008
Tijd: 15.45 uur
Thema: Hoe ziet Delft er uit in 2020?

Spreker: Wethouder Anne Koning
Locatie: TOP - Techniek Ontmoetings Punt,
Hippolytusbuurt 14, Delft

Werkgevers Drechtsteden,
aangesloten bij VNO-NCW West
Datum: 20 november 2008

Thema: Industriedag

VNO-NCW DGA Platform
Noord-Holland

Datum: 24 november 2008
Tijd: 20.00 - 23.00 uur
Thema: Vergadering DGA’s Noord-Holland

Sprekers: Peter Karsten en Bernard Wientjes
Locatie: De Zandhorst, Gildestraat 2,
Heerhugowaard

PLATFORM november 2008

Nieuwe leden

www.vno-ncwwest.nl/ledennet

VNO-NCW Amstelland en

Meerlanden

- B.A. Rohl
Rossmoyne Property Development

VNO-NCW Den Haag
- A. van Ede
Van Ede Intenational Moving
- J.G. Lammers
Breijer Bouw BV
- A.W.L. van der Meer
Gordijn transporten b.v.
- drs. H.H.F. Nijssen
BDO CampsObers Adviseurs Personeel
& Organisatie B.V.
- mw. M.I.A. van de Veerdonk
Manpower BV
- dr. G.H.M. van Vegchel
ING Real Estate Development
- R.G. Went
InterMaat

VNO-NCW ‘t Gooi
- drs. R.A. van Zanten
NCOI Opleidingsgroep B.V.

VNO-NCW Noordwest-Holland
- D.P. Timmerman
A. Timmerman'’s IJzerhandel b.v.

VNO-NCW Oostland

- mw. J. Heistek
Stichting CropEye

- ing. M.C. de Ruiter MBA
Madeli B.V.

- E. Sol
Buitendijk & Slaman BV

1
- L. Vermeer .

Vermeer interim personeel services

VNO-NCW Rijnland

- G.J.A. Herbrink
Woonzorgcentra DSV

- ing. D.J.T. Hogervorst r.b.
FloraHolland, vestiging Rijnsburg

VNO-NCW Rotterdam
- J. Oeij
Europe Asia Business

Werkgevers Drechtsteden,
aangesloten bij VNO-NCW West
- W.C. van Helden

Wididi B.V.
- K. van Hooijdonk

Theodora Tankers BV
- T. Latour

Praktijk aan de Dijk

VNO-NCW Westland-Delfland
- drs. D.A. Bukman MM
Rabobank Westland
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VNO-NCW Den Haag

Datum: 26 november 2008

Tijd: 11.45 - 14.00 uur

Thema: Inhoudelijke presentaties over
ADO en rondleiding

Spreker: Mark van der Kallen

Locatie: ADO Stadion, Haags Kwartier 55,
Den Haag

VNO-NCW Poortwachtercentrum

Amsterdam

Datum: 2 december 2008

Tijd: 12.00 - 14.00 uur

Locatie: CWI, Weesperstraat 113,
Amsterdam

VNO-NCW Zuid-Kennemerland
Datum: 9 december 2008

Tijd: 16.00 - 18.00 uur

Thema: Uitreiking 1e estafettestokje

Bestuur

www.vno-ncwwest.nl/ledennet

Bestuurswisselingen

Zuid-Kennemerland
De heer drs. Th.K.F. Klinkhamer is teruggetreden uit het bestuur van
VNO-NCW Zuid-Kennemerland.

Onderscheidingen

De heer J. de Mol, bestuurslid VNO-NCW Rijnland, is benoemd tot
Ridder in de Orde van Oranje-Nassau. De heer J.G.P.M. Vincenten
MBA, bestuurslid VNO-NCW Oostland, is eveneens benoemd tot Ridder
in de Orde van Oranje-Nassau.
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Voor een advies waarmee u wat kunt ondernemen kijkt u op www.stbedrijfsadvies.nl of belt u (0172) 42 31 30
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