


RijnGouwe

Tekst: Hans Oerlemans

Hartenkreet ondernemers:

‘Veel meer ruimte nodic

bedrijfsleven Midden-H¢

De economie in Midden-Holland, met centraal gelegen stad Gouda, ontwikkelt zich voorspoe-

dig. Daardoor worden structurele problemen vaker voelbaar, zoals de slechte bereikbaarheid

en het gebrek aan personeel. VNO-NCW RijnGouwe en voorzitter Kaspar Karssen zwoegen om

de problemen te verminderen.

RijnGouwe is een van de veertien on- digd. Dat heeft alles te maken met de
dernemerskringen van VNO-NCW West. centrale ligging ten opzichte van de
De leden hebben bedrijven in Midden-  grote steden en de mainports Schiphol

Holland, met plaatsen als Gouda en Rotterdam.

(71.000 inwoners), Waddinxveen Over de hele linie bloeit de economie.
(26.000), Nieuwerkerk aan den IJssel De keerzijde van het succes is de ver-
(21.000), Bodegraven (19.000) en scherping van een aantal structurele

Boskoop (15.000).

Midden-Holland kent niet één dominan-
te bedrijfstak of dominante stad.

De gemeenten hebben allemaal hun
eigen economische profiel. Zo is
Boskoop internationaal marktleider in
de sier- en boomteelt. Waddinxveen
heeft van oudsher veel hout- en meu-
belindustrie. Voor Bodegraven is dat de
kaashandel en -verwerking, terwijl
Gouda multinationals huisvest in de
chemie, ICT en zakelijke dienstverle-
ning. Daarnaast zijn in heel Midden-

problemen, zoals de slechte bereikbaar-
heid, het gebrek aan vakmensen en
nieuwe bedrijventerreinen. Dit zijn dan
ook meteen de drie actiepunten voor
2008 waar VNO-NCW RijnGouwe zich
sterk voor maakt.

Actiepunt 1:
Aanpak fles-
senhalzen
infrastructuur
In Midden-
Holland hebben
ondernemers net
als elders in de

Holland de maakindustrie en ook logis- Ontwikkeli . Park in de Zuidolaspold 0r Hans D
tiek & transport sterk vertegenwoor- ntwikkeling van Gouwe Park in de Zuidplaspolder (foto: Hans Droog)

Een vak leren

‘De terugkeer van de bedrijfsschool, zo typeert bestuurslid Puck van Leeuwen van VNO-
NCW RijnGouwe het project Stefan Stap in Gouda. “In het kader van dit project geven
we jongeren een nieuwe kans om een vak te leren. Het zijn jongens die het liefst met
hun handen werken en daar ook aanleg voor hebben. De oude ambachtsschool zou voor
hen ideaal zijn geweest. Onze praktische leerroute past in die traditie. Ze worden op de
werkvloer begeleid door leermeesters uit het bedrijfsleven.”

Puck van Leeuwen weet als directeur van het opleidingsinstituut SIOM hoezeer onder-
nemers zitten te springen om gekwalificeerd personeel. Bedrijven zijn dan ook graag
bereid leermeesters en stageplaatsen beschikbaar te stellen. “Een belangrijke partner is
Unigema in Gouda, een chemisch bedrijf dat halffabricaten produceert. Unigema had een
uitstekende bedrijfsschool, maar die is helaas een stille dood gestorven. De werkplaats
en handleidingen zijn er allemaal nog. Daar kunnen we nu op teruggrijpen. Die oude
bedrijfsschool maakt een doorstart.”

Het project Stefan Stap begon in februari 2007. Inmiddels zijn circa 25 leerlingen in de
leeftijd van 15 tot 33 jaar aan een leerroute begonnen.
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Jongste voorzitter

Kaspar Karssen (35) is nu twee jaar voorzitter van VNO-
NCW RijnGouwe. De jongste voorzitter van VNO-NCW geeft
leiding aan Karssen Office, een ruim honderd jaar oud
familiebedrijf. “Bij ons is het traditie om maatschappelijk
actief te zijn. Mijn opa was zeventien jaar lang wethouder
en ook mijn vader was politiek actief en bestuurslid van
brancheorganisaties. Ik heb bewust gekozen voor VNO-NCW
door de combinatie van belangenbehartiging én netwerken.
We zijn serieus bezig om belangrijke zaken voor elkaar te
krijgen, maar daarnaast is er alle ruimte om informeel col-
lega-ondernemers te ontmoeten. Door actief te zijn, weet
je wat er allemaal speelt in de regio.”

In 1899 stichtte Willem Karssen in Bodegraven zijn handel
in papier- en rookwaren. Al snel werd het assortiment uitgebreid met boeken en kan-
toorartikelen. Het bedrijf is nog altijd gevestigd in Bodegraven en heeft inmiddels het
predicaat Hofleverancier verworven. Karssen Office levert kantoorartikelen en kantoorin-

| VOOY
)lland’

Randstad veel last van de slechte

bereikbaarheid en toenemende files op

hoofd- en secundaire wegen. VNO-NCW

RijnGouwe bepleit een snelle aanpak

van de volgende knelpunten:

e volwaardige aansluiting van de N11
op de A12 richting Den Haag;

e yoltooiing randwegen rond Gouda en

Kaspar Karssen

Alphen aan den Rijn;

e verbreding N207 tussen Alphen en
Leimuiden;

e parallelle verbinding langs de A12
van Nieuwerbrug tot Gouda voor
regionaal verkeer;

e snelle realisatie openbaarvervoer-
verbinding RijnGouweLijn.

“De economische groei haalt alle plan-
nen voor de mobiliteit in,” zegt voor-
zitter Kaspar Karssen. “Laat de overheid
beginnen de vele plannen die er al lig-

De Zuidplaspolder is bestemd voor woningen,
bedrijven, natuur en recreatie (foto: Hans Droog)
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richtingen aan zakelijke klanten in het hele land.

gen nu eindelijk eens in hoog tempo
uit te voeren. Het gaat ons overigens
om meer dan alleen de filedruk. Ook de
veiligheid is in het geding. Vooral op
provinciale wegen ontstaan soms rond-
uit gevaarlijke verkeerssituaties. Hoe

.o

meer verkeer, hoe groter de risico’s.

Actiepunt 2: Extra ruimte bedrij-
vigheid Zuidplaspolder

De ontwikkeling van de
Zuidplaspolder is veruit het
grootste ruimtelijk project in
de Zuidvleugel van de
Randstad. Deze uitgestrekte
polder moet in de jaren
2010-2020 voorzien in de
grote vraag naar locaties
voor woningbouw, glastuin-
bouw, bedrijvigheid en
natuur en recreatie. VNO-
NCW RijnGouwe is teleurge-
steld over het gereserveerde
deel voor bedrijventerreinen
(150-200 hectare). “In de
loop der tijd is het steeds
minder geworden, terwijl de
vraag alleen maar toeneemt,”
weet Karssen. “In Midden-
Holland moeten veel bedrij-
ven worden verplaatst uit
verouderde terreinen of uit
landelijke gebieden. Ook uit
de Randstad trekken bedrij-
ven hierheen. Alleen al voor
deze vervangingsvraag zijn

honderden hectares nodig.”

Tedereen kijkt nu naar de Zuidplaspol-
der. Gemeenten nemen geen nieuwe
terreinen meer in ontwikkeling, met als
excuus dat de Zuidplaspolder eraan
komt. Maar die geplande hectares zul-
len in korte tijd vollopen. Karssen: “Je
ziet het nu aan de zestig hectare van
Gouwe Park bij de A12/A20, wat ook al
nagenoeg is uitgegeven. Gemeenten
moeten terreinen blijven ontwikkelen
om het lokale bedrijfsleven te bedie-
nen. Als bedrijven niet kunnen uitbrei-
den en vernieuwen, trekken ze weg. Dat
heeft grote gevolgen, denk alleen maar
aan het verlies van directe en indirecte
werkgelegenheid. Daar wordt nu te
lichtzinnig over gedacht.”

Actiepunt 3: Onderwijs dat levert
wat ondernemers vragen

Wie ondernemers in Midden-Holland
vraagt wat hun grootste zorg is, krijgt
bijna standaard als antwoord: hoe vind
ik personeel? Veel te weinig leerlingen
kiezen voor een technische opleiding
en bovendien sluiten de opleidingen
niet aan bij de kennis en vaardigheden
die het bedrijfsleven verlangt. Het
gevolg is een toename van het aantal
onvervulbare vacatures. VNO-NCW
RijnGouwe staat aan de wieg van initia-
tieven om een brug te slaan tussen
scholen, leerlingen en bedrijven, zoals
het project Stefan Stap in Gouda (zie
kader pagina 22).
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Foto: Esther Pelgrim

“Toen ik tien jaar was, verkocht ik al bloe-
men. Mijn zwager had een bloemenzaak

en ik reed het hele dorp door met een kist
bloemen achterop mijn fiets. Die bracht ik
persoonlijk aan de man. Ik ben opgegroeid
in de natuur, hing als kind in knotwilgen,
terwijl mijn vader zijn eigen tuinderij had.
Bloemen en de natuur vormen een rode
draad in mijn leven.

Een paar jaar geleden was ik een dagje uit
en liep ik tegen een buitententoonstel-
ling aan in Brabant. Daar kwam ik voor het
eerst in aanraking met ikebana, Japanse
bloemsierkunst. Ik was er meteen door
geraakt. In Japan is het een traditionele
kunstuiting, iets wat wij hier helemaal niet
kennen. Met takken, bloemen en planten
wordt een klein landschapje gecreéerd.
Het is niet te vergelijken met een bos
bloemen in een vaas. Onder de indruk als
ik ervan was, ben ik op zoek gegaan naar

baancoaching en teamtraining.

geinspireerd door...

van inspiratie? In de dertiende aflevering van een serie persoonlijke
verhalen vertelt Tini van de Wetering over haar passie voor Japanse
bloemsierkunst. Zij richtte in 2005 een Japans cultureel centrum op en

combineert dit met haar bedrijf Deksels, dat gespecialiseerd is in loop-

meer informatie. In Nederland bleken vier
scholen te bestaan met lessen in Japanse
bloemsierkunst.

Sinds 2005 krijg ik les van een Japanse
docente. Tijdens die lessen leer ik de tech-
niek. Bij ikebana draait het om compositie,
kleuren, lijnen en symboliek. De essentie is
ruimte creéren in plaats van ruimte vullen.
Er komt zelfs een wiskundig gradensysteem
bij kijken. Als ik ermee bezig ben, ga ik er
helemaal in op. Voor mij is het een vorm
van meditatie. Het geeft rust, je vergeet
even je sores. Ook in mijn dagelijks werk
heb ik daar profijt van. Je bent minder
gehaast en hebt meer energie.

Samen met mijn man heb ik Shofukan
opgericht, een Japans cultureel centrum.
In ons mooie, rustige pand in Rotterdam
proberen we traditionele, Japanse dis-
ciplines toegankelijk te maken voor het
publiek.”
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Tekst: Esther Pelgrim

Japan en bloemen

Actieve leden van VNO-NCW West, wie zijn ze en wat is hun bron

Curriculum vitae
Tini van de Wetering

Geboortedatum: 14 februari 1972
Geboorteplaats: Uitwijk

1991-1992:

1993-1997:

1995-1997:

1996-1999:

1999-2000:

1999-2001:

2001-heden:

2004-2006:

2005-heden:

2007-heden:

Marketing en PR-opleiding,
Breda

P&0-opleiding, Hogeschool
Zuid Nederland, Fontys, Tilburg
Trainer/coach En Route, stich-
ting die jongeren met een
problematisch verleden reacti-
veert, Rotterdam
Trainer/coach ROC Zadkine en
Zadkine Cursus en Advies BV,
Rotterdam

Post-hbo opleiding trainer/
coach, Hogeschool Nijmegen
Werkgelegenheidsadviseur
Randstad Holding, Rotterdam
Loopbaanbegeleider/team-
coach, Deksels, Rotterdam
Opleiding Neuro Linguistisch
Programmeren (Master),
Tarazatinsitut, Rotterdam
Bestuurslid en mede-eigenaar
Stichting Shofukan, Japans
cultureel centrum, Rotterdam
Lid VNO-NCW Rotterdam
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VNO-NCW West in de regio

Elektriciteitsnet met spoed opwaarderen

Het Nederlandse elektriciteitsnet moet snel worden
opgewaardeerd. Anders nemen de stroomstoringen toe
en kan de regio Noordwest-Holland nooit CO,-neutraal
worden. VNO-NCW Noordwest-Holland is een lobby
gestart bij netbeheerder TenneT en het ministerie van
Economische Zaken. Met de landelijke opwaardering is
negenhonderd miljoen euro gemoeid.

De opbouw van ons elektriciteitsnet is afgestemd op leve-
ring door enkele grote centrales. Bij deze centrales liggen
dikke transportkabels die zich vertakken in steeds dunnere
kabels. Door de ontwikkeling van alternatieve energie zijn

er echter veel meer energiebronnen bijgekomen in ons land.
Voorbeelden zijn windmolenparken, warmtekrachtcentrales en
zonnecollectoren. Deze energieopwekkers kunnen hun elek-
triciteit niet kwijt aan het huidige net: de capaciteit schiet
tekort, vooral van de dunnere kabels. Energiemaatschappij
ContiNuon (werkmaatschappij van Nuon) weigerde zelfs vorig
jaar in Noordwest-Holland deze elektriciteit aan te nemen
uit angst voor stroomstoringen. Op 1 januari heeft TenneT
het netbeheer van ContiNuon overgenomen. Maar ook Tennet
weert de energie. Een domper voor de regio, waar bedrijfsle-
ven, gemeenten en provincie in 2006 een ambitieuze inten-
tieverklaring hebben getekend waarin staat dat zij gezamen-
lijk streven naar een vijftig procent duurzame energievoorzie-
ning in 2030.

Zo worden onder andere de glastuinders op Agriport in de

Eurlings kiest voor A4

“Eindelijk een minister die lef toont.” Bert Mooren, directeur
VNO-NCW West, is blij met de bestuurlijke voorkeur voor de A4
Midden-Delfland. Minister Eurlings van Verkeer en Waterstaat
streeft ernaar dat het nieuwe stuk snelweg tussen Delft en
Schiedam in 2015 in gebruik wordt genomen.

Op 16 januari 2008 maakte de minister namens het kabinet een

bestuurlijke voorkeur bekend voor de aanleg van de A4 Midden-

Delfland. Zijn argumenten komen overeen met die van VNO-NCW

West:

- de A4 Midden-Delfland levert een robuust verkeersnetwerk in
de Zuidvleugel op: als de A13 of de A4 door een ongeluk of
wegwerkzaamheden wordt afgesloten, is er een alternatief;

- de kosten van verbreding van de A13 zijn minstens een half
miljard euro meer dan de aanleg van de A4 Midden-Delfland;

- de verbreding van de A13 zal jarenlange verkeershinder ople-
veren;

- de A4 is enkele jaren sneller aan te leggen.

www.vno-ncwwest.nl/A4
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Wieringermeer de dupe. De glastuinbouw staat bekend als
energiegrootverbruiker, maar door nieuwe technologie kan de
sector tegenwoordig ook energie leveren. De kassen worden
met gas verwarmd. Bij dit verbrandingsproces komt behalve
warmte, elektriciteit vrij die de tuinders niet nodig hebben.
De elektriciteit willen zij graag aan het net leveren, maar dat
kan lang niet alle elektriciteitsproductie opnemen. Agriport
produceert maar liefst 450 megawatt per uur.

VNO-NCW Noordwest-Holland vindt dat een regering die het
grootste belang hecht aan milieuvriendelijke energieopwek-
king en -besparing, de capaciteit van het elektriciteitsnet zo
snel mogelijk moet uitbreiden.

Westland

Het probleem speelt ook in het glastuinbouwgebied Westland.
In dit gebied hebben steeds meer tuinders warmtekrachtkop-
pelinginstallaties, die elektriciteit leveren aan TenneT. Nieuwe
aanvragers worden sinds september 2007 niet meer aangeslo-
ten. TenneT overweegt nu ook bestaande tuinbouwbedrijven
af te schakelen, zodra het net overloopt. De bedrijven zouden
daarvoor een schadevergoeding krijgen. De vraag is hoe dit
‘congestiemanagementsysteem’ de elektriciteitsheurs bein-
vloedt. Het honoreert immers niet-leveranties. Zullen mensen
inschrijven op de elektriciteitsvraag op de beurs, terwijl ze
eigenlijk niet kunnen leveren? Nel van Dijk, voorzitter VNO-
NCW Westland-Delfland, is lid van een stuurgroep die nadenkt
over een oplossing voor dit probleem. “Ook in deze regio
pleiten wij voor opwaardering van het elektriciteitsnet, maar
voordat dit is gebeurd, zijn we tien jaar verder. Het is zonde
voor het milieu als de elektriciteit uit de warmtekrachtkoppe-
ling verloren gaat. Bovendien raakt de bedrijfseconomische
balans uit evenwicht. Tuinders investeren immers in warm-
tekrachtkoppeling, omdat de elektriciteitproductie hen geld
oplevert. Ze leveren milieuvriendelijke elektriciteit en gebrui-
ken daarbij ook nog eens de vrijkomende warmte. Dus twee
vliegen in een klap.”

www.vno-ncwwest.nl/noordwestholland
www.vno-ncwwest.nl/westland-delfland
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VNO-NCW West in de regio

Westland

Houd Hoogheemraadschap in de gaten!

In het voorjaar moet Hoogheemraadschap Delfland
zijn waterplan (Kader Richtlijn Water) inleveren bij
Rijkswaterstaat. Het verbeteren van de biokwaliteit zal
een belangrijke doelstelling van dat plan zijn.

Hoewel er met het streven naar biokwaliteit niets mis is,
maakt Nel van Dijk, voorzitter VNO-NCW Westland, zich zorgen
over de uitwerking. “Dit kan veel te veel ruimte gaan kosten.
In Delfland moet je aan honderden hectares denken. En dat is
dan nog exclusief de extra ruimte die nodig is om water op te
vangen bij overstromingen.”

Het Hoogheemraadschap wil de diversiteit aan planten en
dieren in en om het boezemwater (oppervlaktewater zonder
vast waterpeil, meestal in polders) vergroten. Dat kan door
de oevers te verbreden, zodat daar meer soorten planten
kunnen groeien. Ook zijn ondiepe paaigebieden nodig waar

't Gooi
‘Wakker schudden’

“Met dit boekje willen wij u wakker schudden, want het gaat
niet goed met 't Gooi.” Fons van Westerloo, tot voor kort
algemeen directeur van omroep RTL Nederland, windt er in
zijn proloog geen doekjes om. “Het Gooi is een prachtige
regio, maar bedrijven vertrekken naar omliggende gemeen-
ten. Als ondernemer weet ik dat knelpunten als slechte
bereikbaarheid, tekort aan betaalbare woningen en gebrek
aan personeel en opleidingsmogelijkheden in de mediasector
sterk gevoeld worden. Grote steden als
Amsterdam en Utrecht lonken!”

Daarom luidt VNO-NCW 't Gooi de nood-
klok in het boekje ‘t Gooi, dynamische
kansen binnen groene kaders.” Daarin
worden de knelpunten voor het bedrijfs-
leven in de Gooi en Vechtstreek door
prominente vertegenwoordigers uit de
streek toegelicht. “Media en Zorg gelden
voor Nederland als twee belangrijke
trekpaarden van de economie”, schrijft
Hans Hillen, voorzitter van VNO-NCW 't
Gooi in de epiloog. “Juist in onze regio
kunnen we daar steeds de eerste en de
beste vruchten van plukken.” Voorwaar-
den zijn volgens Hillen dan wel dat er
voldoende betaalbare woningen komen
voor jonge mensen, evenals goed en
veelsoortig beroepsonderwijs. 0ok moet er
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vissen zich kunnen voortplanten. Vooral de paaigebieden
zullen veel ruimte in beslag nemen. Voor verbreding en paai-
gebieden samen is langs 160 kilometer waterweg al gauw
200 hectare grond nodig. Van Dijk dringt er bij het bestuur
van het Hoogheemraadschap op aan een bescheiden beroep
te doen op de ruimte. “Als de optimale situatie voor de bio-
diversiteit honderd procent extra ruimte vraagt, vraag ik de
bestuursleden niet verder te gaan dan vijftig procent. Met
dat percentage kun je aan de minimale eisen van de Europese
milieunormen voor waterkwaliteit voldoen.”

Van Dijk waarschuwt ondernemers voor de naderende water-
schapsverkiezingen in het najaar van 2008. “Ga stemmen! Die
groene jongens gaan wel naar de stembus. Als zij in meerder-
heid in het bestuur worden gekozen, zal het ruimtebeslag in
de regio richting die honderd procent gaan.”

worden geinvesteerd in wegen, niet alleen om de bereikbaar-
heid te verbeteren, maar ook om de leefbaarheid te vergroten,
en in toerisme en sport. De regio is gebaat bij een intensieve
regionale samenwerking, waarbij de knelpunten integraal wor-
den aangepakt. Met oog voor alle belangen: wonen, werken,
natuur en recreatie.

Boekje downloaden of bestellen via:
www.vno-ncwwest.nl/hetgooi

Het Gooi heeft veelsoortig beroepsonderwijs nodig
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Nieuwjaarsreceptie

René Klawer heeft de voorzittershamer overge-
nomen van Hans Rijnierse tijdens de nieuwjaars-
receptie van VNO-NCW West op 10 januari in de
Malietoren in Den Haag. Symbolisch ontving hij
een speciale werkhamer en een stukje asfalt in
een koffertje.

Een heldere boodschap: Rijnierse ziet graag een ver-
volg van zijn lobby voor een betere bereikbaarheid : )

X .. . Ponsioen, directeur Arenthals Grant Thornton, accoun-
en in het bijzonder voor de aanleg en verbreding van tants en adviseurs (AGT), Gerard Mulder, bestuursvoor-
rijksweg A4. Ook het koffertje zelf had een betekenis: zitter AGT, Hans Rijnierse, CEQ Sodexo Nederland en
deze verwees naar de achtergrond van de nieuwe voor- Bart Jonker, directeur AGT
zitter. Hij is ondernemer in de reisbranche.

Klawer stelde in zijn eerste nieuwjaarstoespraak zijn
voorganger niet teleur. In de komende vier jaar dat hij
voorzitter is, zal een betere fysieke bereikbaarheid zijn
volle aandacht krijgen. Hij prees in dit verband het
werk van de mobiliteitsmakelaar en het mobiliteitsma-
nagement van grote bedrijven, die gericht zijn op file-
bestrijding. Behalve dit thema, wil Klawer ook andere
knelpunten in het ondernemingsklimaat aanpakken,
waaronder de krapte op de arbeidsmarkt. De nieuwe
voorzitter kondigde verder een target voor ledengroei
aan: tien tot vijftien procent per jaar. Immers, hoe
groter de vereniging, hoe sterker de lobby en hoe
effectiever het netwerk.

De sponsors van de nieuwjaarsreceptie, v.l.n.r. Frank

V.L.n.r. Jan Waaijer, burgemeester van Zoetermeer,

Hans Rijnierse, Harry Borghouts, commissaris van de
koningin Noord-Holland en Bob Toetenel, directeur
externe betrekkingen Getronics PinkRoccade

|
A=
V.L.n.r. Hans Rijnierse, René Klawer en landelijk Ruim driehonderd ondernemers en bestuurders waren aanwezig op de
voorzitter Bernard Wientjes van VNO-NCW nieuwjaarsreceptie

Voorzitter René Klawer en directeur Bert Mooren van ]
VNO-NCW West met hamer en asfalt SER-voorzitter Alexander Rinnooy Kan
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Tips voor leden

Even eruit

Leden van VNO-NCW West ondersteunen evenementen,
tentoonstellingen en andere vrijetijdsactiviteiten. In deze
rubriek een uitgaanstip van een sponsor. Uri Coronel,
voorzitter VNO-NCW Amsterdam, beveelt een winterbe-
zoek aan de vlindertuin van diergaarde Artis aan.

“De overdekte vlindertuin is een jaar geleden geopend en is
heel indrukwekkend”, zegt Coronel. “Bijzondere vlindersoorten
vanuit alle delen van de wereld fladderen om je heen. Zeker

Website vernieuwd

De website van VNO-NCW West heeft een nieuwe lay-out
gekregen. Deze past goed bij de identiteit van de vereniging.
Wat kunt u vinden op de website?

e Het laatste nieuws over belangrijke ontwikkelingen in het
ondernemingsklimaat in Noord- en Zuid-Holland en de
lobby daarvoor;

e Een up-to-date agenda met evenementen en netwerkbij-
eenkomsten van ondernemers in de regio;

e Handige gegevens, onder meer foto’s, functies en mail-
adressen van leden van algemeen, dagelijks en provinciaal
bestuur en van de kringbesturen van VNO-NCW West;

e Direct toegang tot het ledennet, waar een handig relatie-
systeem achter schuil gaat. Hiermee kunt u leden selecte-
ren, onder meer op branche en regio;

e Fotoreportages van ledenactiviteiten;

e Dossiers met achtergrondinformatie en teksten van offici-
ele stukken over projecten en thema’s, zoals rijksweg A4
en Jong Amsterdam Werkt.

En verder:

VNO-NCW West bestaat uit veertien kringen van onderne-
mers. Voorbeelden zijn VNO-NCW Den Haag, VNO-NCW Zuid-
Kennemerland en VNO-NCW Rijnland. Elke kring heeft een
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als je in de winter deze tropische omgeving binnenstapt, is
dat een unieke ervaring.”

Coronel is sinds een jaar voorzitter van de stuurgroep Artis
Masterplan. Deze stuurgroep werft fondsen voor een groot-
schalige vernieuwing van de Amsterdamse dierentuin. Onder
andere ook Marjan Oudeman, directievoorzitter van metaal-
concern Corus Nederland en actrice Monique van der Ven zijn
lid van de stuurgroep. Samen willen zij tachtig miljoen euro
binnenhalen. Coronel benadert daarvoor onder meer de rela-
ties van zijn VNO-NCW-netwerk.

“Artis ligt midden in het centrum van de stad en is een van
de oudste dierentuinen ter wereld”, verklaart Coronel zijn
inspanningen. “De betekenis van Artis op het gebied van
vermaak en educatie is groot, vooral voor de Amsterdamse
jeugd. Het is meer dan de moeite waard hierin te investeren.”
Het Artis Masterplan voorziet in een ondergrondse parkeer-
garage in 2013. Daardoor ontstaat bovengronds meer ruimte
voor mensapen, olifanten en roofdieren. Ook komt er een
kennisplein met een gerenoveerd museum Biodiversiteit en
een nieuw museum over bacterién en micro-organismen.
Coronel: “Het kennisplein krijgt ook moderne horecagelegen-
heden. Hier kan je zonder toegangsbewijs gebruik van maken.
Het zal aangenaam verpozen zijn in deze stadstuin.”

eigen homepage op de site. Kringbestuur en leden leveren
voor hun eigen pagina informatie aan, waardoor sitebezoekers
goed op de hoogte worden gehouden van de actuele, lokale
zaken.

De nieuwe lay-out nog niet gezien? Ga dan naar:
www.vno-ncwwest.nl
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VNO-NCW Westland-Delfland
Datum: 4 februari 2008

Tijd: 16.00 - 18.30 uur

Locatie: HABA, Oude Camp 9, Maasland
Spreker: Jan Batist, DGA HABA

Thema: Zaken doen met Azié

VNO-NCW

Datum: 19 februari 2008
Tijd: 15.00 - 18.45 uur
Locatie: Malietoren, Den Haag
Thema: Pandemie

VNO-NCW Den Haag

Datum: 19 februari 2008

Tijd: tussen 16.30 - 19.30 uur

Locatie: Kasteel De Wittenburg in
Wassenaar

Thema: Interactieve bijeenkomst over
bedrijfsovername

VNO-NCW Rotterdam

Datum: 19 maart 2008

Tijd: 16.00 - 19.00 uur

Spreker: Mark Harbers, wethouder
Rotterdam

Nieuwe leden

www.vno-ncwwest.nl/ledennet

VNO-NCW Amsterdam en regio
- R.P. Hasper RA
- S. Janssen Daalen
Janssen Daalen b.v.
- K. van Ruitenbeek
Amsterdam International Community
School
- drs. R.F. Sdnger
StayOkay
- mw. mr. drs. M.A.B. Smits
Boekel De Nerée N.V.

VNO-NCW ‘t Gooi
- drs. D.J.M. Zeeuw van der Laan
Hotel De Witte Bergen

VNO-NCW Delft
- mw. ing. A.M.S. Notten
La Red

VNO-NCW Den Haag e.o.
- W.F.G. de Jager
Rabobank Nederland
- D. Robers
mdarchitecten
- B.W. Toetenel
Getronics PinkRoccade

VNO-NCW Oostland
- H. van den Berg
Aannemingsbedrijf Berbouw B.V.
- ir. W. ten Kate
Gemeente Lansingerland

VNO-NCW Rotterdam

- ir J.B. Alebregtse
Cerexagri B.V.

- mw. E. Hintzen
Good Company

Werkgevers Drechtsteden,
aangesloten bij VNO-NCW West
- R.J. Lintner

Lintner bv

VNO-NCW Westland-Delfland
- ir. C. Eekhout

Bouwbedrijf J. Eekhout BV
- E.J. Kroes

Aannemingsbedrijf Kroes BV

Bestuurswisselingen

Oostland

Het bestuur van VNO-NCW Qostland heeft afscheid geno-
men van drie bestuursleden, te weten: mevrouw E.A.H.

Nieuwe kracht

Rob de Vree is op 1 januari als
secretaris begonnen bij VNO-NCW
West. Na negen jaar Kamer van

Foto: A. van Qorschot

Mentink-Veenhuis, de heer A.E. Arent en de heer mr. J.
Hiemstra. Tot het bestuur zijn toegetreden de heren V.A.P.
de Beer, A. van den Enden en mr. M.R. Plug.

Koophandel Haaglanden, waarvan
de laatste jaren als kantoordirec-
teur van de vestiging Naaldwijk,
kijkt hij enthousiast uit naar deze
nieuwe uitdaging. “Het is een goed moment en een mooie omge-
ving om mijn kennis te benutten en verder te ontwikkelen”, aldus
De Vree. “De combinatie van een vereniging voor en door leden,
lokale en regionale belangenbehartiging en activiteiten voor het
bedrijfsleven in de beide Hollanden is een gezonde basis.” Rob de
Vree zal zich vooral bezig houden met de bovenlokale projecten en
zal tevens het secretariaat van de kring Delft verzorgen.
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