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‘Vaste kracht ziel bedrijf’

Hans Verkaart houdt pleidooi voor personeel

DEN HAAG » Ondernemers doen er goed aan om zuini-
ger te zijn op hun personeel. ‘Goed personeel is de ziel
van het bedrijf, zegt vertrekkend voorman Hans Ver-
kaart van VNO/NCW West. Bedrijven die veel flexibel
personeel gebruiken, nemen een risico.

Verkaart, die vandaag afzwaait als.

voorzitter van het werkgeversnet-
werk, pleit ervoor om zuinig om te
gaan met personeel. ,Goed perso-
neel is de ziel van je bedrijf;’ zegt de
ondernemer, die zelf leiding geeft
aan een bedrijf met meer dan hon-
derd werknemers. In de trend om
vooral te kiezen voor flexibel perso-
neel, hoe voorstelbaar ook, schuilt
volgens hem het gevaar dat de be-
drijfscultuur wordt aangetast. Flexi-
bele krachten hebben vaak een an-
dere houding ten opzichte van de
werkgever dan vast personeel, zo is
de ervaring van Verkaart.
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Daar komt nog bij dat veel zoge-

noemde ‘jobhoppers’ volgens hem
lang niet in alle gevallen het niveau
hebben dat nodig is voor de functie
waarop ze terechtgekomen zijn.

De boodschap van Hans Verkaart
is opmerkelijk omdat juist in-deze
economische crisistijd veel werkge-
vers de keuze maken voor meer
flexibele arbeidskrachten.

De vertrekkende voorzitter, die de
hamer doorgeeft aan Rob Perik,
heeft ook nog een boodschap voor
de politiek. Volgens Verkaart kan de
houding van de publieke bestuur-
ders wel wat opener. ,,Al gaat het te-
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genwoordig al een stuk beter dan 15

jaar geleden. Toen riepen de be-
stuurders tegen de ondernemers: als
jullie ondernemen, dan besturen
wij. Zo gaat het niet meer, maar de
overheid zou meer bereidheid kun-
nen tonen om ondernemers te be-
trekken bij de opgaven voor de toe-
komst. Het contact moet veel inten-
siever,” aldus Verkaart vooral i in tij-
den van economische crisis.

VEEL BEWUSTER

Ondernemers zijn zich volgens hem
tegenwoordig veel bewuster van
hun maatschappelijke verantwoor-
delijkheid en bereid tot een posi-
tieve -opstelling jegens de overheid.
Daar zou de overheid meer van kun-
‘nen profiteren. ,.Je ziet wel een toe-
nemende bereidheid van wethou-
ders economie om zich hard te
maken voor ondernemers, maar die
wethouders kunnen niet zo -heel

veel uitrichten.” Verkaart ziet ook
graag bij andere wethouders en be-
leidsmakers een opener houding ten
opzichte van het bedrijfsleven. ,,Dan
kunnen we samen optrekken. Zo
hebben wij bijvoorbeeld een eigen

‘visie ontwikkeld op de toekomstvi-

sie van wethouder Marnix Norder
op de stad. Nooit meer iets van ge-
hoord,” zegt Verkaart nog steeds wat
teleurgesteld

De vertrekkend voorman plelt er-
voor dat de politiek wat meer toena-
dering zoekt met het bedrijfsleven.

~ »De plannen voor de cruiseterminal

in Scheveningen zijn radicaal afge-
wezen zonder overleg met de onder-
nemers. Bij die beslissing voerde de
politiek de boventoon. De wijken
met sterke politieke wortels wilden
het niet. Er is niet gekeken wat goed :
is voor de stad. De gemeente moet

- meer de lange termijn in acht

nemen,”’ vindt Verkaart. & P8
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Meer oog voor relaties

Hans Verkaart wil tijd in Kenia stoppen

DEN HAAG * Zes jaar lang was de bekende Haagse on-
dernemer Hans Verkaart voorzitter van VNO/NCW
West, het netwerk van Haagse werkgevers. Vandaag
: geeft hij ‘met pijn in het hart’ de hamer over om meer
-tijd te hebben voor een andere roeping: ontwikke-

Imgswerk in Kenia.

Binnen VNO/NCW West hadden ze
het nieuwe 1id Hans Verkaart al snel
op de korrel toen hij achttien jaar
geleden als lid aanklopte. Verkaart
was jong en dacht anders dan veel
anderen. ,Binnen vier jaar werd ik
al gevraagd voor het voorzitter-
schap, maar ik had het nog te druk
met het bedrijf en zei dat ik zeker
nog een jaar nodig had,” kijkt Ver-
kaart terug in zijn prachtige werk-
kamer naast de receptie op de be-
: gane grond van zijn bedrijf op het
i bedrijventerrein langs de Wipppol-
! derlaan. Dus na dat jaar was hij aan
de beurt en werd voorzitter van de
ondernemersvereniging.

~ VNO/NCW is vooral een net-

‘VNO/NCW is
WWW@!ﬁﬁ
netwerkclub

voor lea fm

\
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werkvereniging voor leden. Daar-
binnen is er geen zichtbaarder plek
dan die van voorzitter,” motiveert
Verkaart zijn ambitie voor de voor-
zittershamer. ,Bovendien ben ik ie-
mand met een brede interesse, heb
ik overal wel een mening over en die
verkondig ik graag” De functie van
voorzitter heeft hem verrijkt. ,,Als je
jaren achter elkaar, zoals ik leiding
geeft aan een bedrijf in een niche
van de markt, is de kans groot dat je
verkokert Daar heb ik nu geen last

van”

Verkaart heeft graag invloed op
de samenleving, ook als onderne-
mer. Naar zijn zin is er nog veel te
weinig overleg tussen werkgevers en
de overheden. ,Er kan veel meer
overleg zijn tussen bedrijfsleven en
politieck. We hebben elkaar toch
nodig. De houding van het bestuur

-is met de jaren wel veel opener ge-

worden, maar ideaal is het nog lang
niet” Volgens Verkaart kunnen po-
litiek en bedrijfsleven de handen
veel vaker ineen slaan om de wereld
te verbeteren. Bijvoorbeeld bij het
terugdringen van het woon-werk-

Hans Verkaart: ‘Ik heb een brede .
interesse.’ ARCHIEFFOTD

verkeer. ,Wonen en werken moeten
beter geintegreerd worden. Daar
moeten gemeenten rekening mee
houden bij stadsvernieuwing.”

Verkaart pleit ervoor dat bedrij-

ven veel zichtbaarder worden in
woonwijken. ,,Jongeren kiezen niet
meer voor ambachtswerk omdat ze
de bedrijven niet kennen. Die zitten
namelijk weggedrukt op bedrijven-
terreinen: Die bedrijven moeten
terug in de wijk, zoals nu in Zuid-
West een beetje gebeurt.”

Tot zijn verdriet ziet hij de samen- '

leving verharden. ,Mensen hebben
vooral oog voor het eigen geluk en

vertalen dat vooral in materiéle zin.
In elkaar wordt niet meer geinves-
teerd. Ik geloof enorm in relaties.
Die zijn het allerbelangrijkste in ons
menszijn. In onze westerse wereld
denken we alleen maar in economi-
sche groei en zijn we zo bekrompen
dat we niet kunnen denken in an-
dere modellen. We kunnen niet nit-
gaan van krimp, maar ik geloof dat
we daar de komende jaren toch re-
kening mee moeten houden.”

ONDERLING
De 47-jarige Verkaart gelooft in
sterke onderlinge verhoudingen. , Ik
zie dat in Kenia. Het enige dat ze
daar hebben, is de relatie met elkaar
en ik geloof niet dat de mensen daar
nu zoveel ongelukkiger zijn dan
hier. Integendeel zelfs. Daar willen
mensen iets voor elkaar betekenen
en geloof me, daar word je een blijer
mens van.”

Kenia Krijgt de komende jaren

‘een prominentere plaats in zijn

leven. ,.Jk heb mijn ouders beloofd
het project dat zij twintig jaar gele-
den in Kenia begonnen voort te zet-
ten als zij het niet meétr kunnen. Ik
heb het dus in 2010 van hen overge-
nomen. Wij proberen vooral kinde-
ren in Kenia te helpen aan een be-
tere toekomst. Dat is de keuze die -
mijn ouders jaren geleden hebben
gemaakt. Dat project zet ik voort.”
Helaas is dat niet te combineren
met het voorzitterschap van
VNO/NCW West.” :




